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e W jaki sposdb mozna wykorzystac proces wartosciowania
stanowisk pracy w organizacji?
e Jakg metode wartosSciowanie stanowisk pracy nalezy wybrac?
e W jaki sposdb wybra¢ metode dopasowang do specyfiki
naszej organizacji?
e Co jest przestankag i motywem decyzji o warto$ciowaniu pracy?
e W jaki sposob wykonac¢ poprawnie i efektywnie nasze wartosciowanie?
e Kiedy ekspert potrafi wykonac¢ wartosciowanie bez
metody warto$ciowania?
e Dobre praktyki rozwigzywania trudnych sytuacji z warto$ciowaniem
e Tabela ptacowa- w jaki sposob przenies¢ wyniki warto$ciowania?

e Tabela ptacowa — Klasyfikacja — stawki ptacowe —

okres po wartosciowaniu
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Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spofecznej
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