HUMAN RESOURCES

rEFFEKT

SZKOLtY KURSY SZKOLENIA UBEZPIECZENIA

ZARZADZANIA e
LASOBAMI
LUDZKIMI

PO UKONCZENIU

KURSU OTRZYMASZ

PROGRAM SZKOLENIA CERTYFIKAT
ZASWIADCZENIE

e Cele, strategie, gtéwne zadania ZZL MEN

e Budowanie zespotu
e Sposoby prowadzenia polityki personalnej
e Narzedzia wspomagajgce Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi
e Cele i zasady tworzenia opisOw stanowisk
e Szkolenia iich rodzaje
e Zarzadzanie Szkoleniami - badanie potrzeb,
budowanie planu szkolenia
e Rozwdj i doskonalenie pracownika poprzez udziat w szkoleniach
e Zarzadzanie przez kompetencije i efekty
e Efektywna rekrutacja i selekcja pracownikow
e QOcenianie pracownikow - motywowanie przez ocenianie
e Budowanie motywacyjnych systemow wynagrodzen

e Motywowanie przez budowanie $ciezek kariery

CERTYFIKAT JAKOSCI ISO
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UPRAWNIENIA

POSIADAMY Ministerstwo
WPIS DO Edukacji i Nauki
Tiic

e Skuteczne metody motywowania pracownikow

AC 136

REJESTRU INSTYTUCJI

SZKOLENIOWYCH!

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spofecznej

ul. Staromiejska 6/3 32 203-41-75  sekretariat@effekt.edu.pl
’ effekt'edu'pl 40-013 Katowice 720-820-804 szkolenia@effekt.edu.pl



